Mc "r)_' NTEGRALT INTEZMENYE BUDAPEST
M 3

w.merek.hu

Ikt. szam: OyOt2, 1 — AT,

2092

Megallapodas

amely létrejott egyrészrél a

Mozgassériilt Emberek Integrdlt Intézménye Budapest (székhely: 1022 Budapest,
Marczibdnyi tér 3., addszam: 15324047-2-41, torzsszam: 324041, szamlaszam: 10032000-
01491948-00000000 MAK, képviseli: Féris Johanna igazgatd), mint ellatast nyujté intézmény
(a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

név:

sziiletési név:
anyja neve:
addazonosito jele:
sziiletési hely, id6:

mint szolgaltatdst igénybe vevd személy (a tovabbiakban: Elldtott), valamint

amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt all, a
szolgaltatast igénybe vevé torvényes képviselGje (a tovabbiakban: térvényes képvisels):

név:

szlletési név:
anyja neve:
szlletési hely, id6:

(a tovabbiakban egyuttesen: Felek) kozott, az alulirott helyen és napon az aldbbi feltételek
mellett:

I. A szerz6dés targya és a szolgaltatas biztositasanak id6tartama

1. Felek megallapodnak, hogy az ellatast nyujtd integralt intézmény a tamogatott lakhatast az
elldtott részére 20.......ccoverrrenrannas napjatol kezdédden hatarozott id6tartamra biztositja
p {1 SR napjaig.

2.Megallapodast kotd felek rogzitik, hogy az Ellatott az ellatast
B . e s R o R B oS E e b S i i S B e e S e alatt
nyilvantartott ingatlanban veszi igénybe.
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Il. A megallapodas keretében nyujtott szolgaltatasok
és egyiittmikodés

1. Az intézmény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvényben
(a tovébbiakban: Szt.) meghatarozott alabbi szolgdltatdsokat — a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata, illetve az egylittélés szabdlyai szerint — biztositja az Ellatott szdmara.

2. A Mozgassérilt Emberek Integrdlt Intézménye Budapest, mint szocidlis ellatast nyujto
integralt intézmény személyes gondoskodds keretébe tartozd szakositott elldtast —
tamogatott lakhatast — és kiegészit6 szolgdltatdsokat nyajt. A Mozgdssériilt Emberek Integralt
Intézménye Budapest a tdmogatott lakhatdsban elhelyezett Elldtott szamdra a vonatkozé
jogszabalyokban és jelen megdllapodasban szabdlyozott mddon lakhatasi szolgaltatast,
esetvitelt, kozszolgaltatasokhoz és a tarsadalmi életben vald részvételt segité mas
szolgaltatasok igénybevételében vald segitségnyujtdst, valamint a komplex tamogatasi
szikségletfelmérés alapjan, erre vonatkozd igény esetén kiegészit6 szolgaltatasokat
(szolgdltatasi elemeket) biztosit.

3. Az intézmény komplex tamogatasi sziikségletfelmérés alapjan a szolgaltatasi elemeket a
tamogatott lakhatdsi szolgaltatas részeként valamint igény szerint a sajat fenntartasaban allo
szocialis alapellatas, nappali ellatas keretén belll szolgaltatja, melyet az igénybevevd az
intézmény 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3. szam alatti székhelyének ,D” éplletében vehet
igénybe.

4. Az Elladtott a részére kijelolt lakds/szoba nem kizarélagos haszndlatara jogosult, ezért
tudomasul veszi, hogy az intézmény jogosult masik személyt is e lakdsban/szobaban
elhelyezni, valamint a lakdsban/szobdban élGk szamat és elhelyezését megvaltoztatni.

5. Atszervezés sziikségessége esetén az Elldtott masik szobaba is athelyezhets. Amennyiben
az elladtottnak van térvényes képvisel6je mddositas esetén értesiteni kell.

6. Az Ellatott részére az intézmény — az Szt. dltal a tamogatott lakhatdsra meghatarozott —
alabbi szolgéltatasokat biztositja:

= 3 lakhatas feltételeit - f(ités-, aram-, gaz-, viz- és csatornaszolgaltatds, szemétszallitas
és a kozos koltség, valamint a lakasok rendeltetésszerld haszndlathoz sziikséges
karbantartdast

= esetvitelt - az 0Onalld életvitel kialakitasa, fenntartdsa, segitése érdekében
mentdlhigiénés, szocidlis munka korébe tartozd és egyéb tdmogatd technikak
alkalmazasaval végzett tevékenységet

= kozszolgaltatasokhoz és a tarsadalmi életben valé részvételt segité mas
szolgaltatasok igénybevételében vald segitségnyujtast
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A komplex sziikségletfelmérés alapjan nyujtandd szolgdltatdsok, melyet az intézmény
biztosit (aldhuzdssal jelélendé)

Csoportos felligyelet

Etkeztetés

Gondozas

Készségfejlesztés

Tanacsadas

Pedagdgiai segitségnyujtas

Gyogypedagogiai segitségnyujtas

Szallitas

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

lll. A szolgaltatas biztositasanak és
igénybevételének egyéb jogszabalyi feltételei

11l.1. A szolgaltatast igénybe vevs személy tajékoztatasa

1. Az Ellatott jelen szerz6dés alairasdval kijelenti, hogy e megdllapodas részeként atvette az
intézmény vezetdjétdl az aldbbiakat tartalmazo irdsbeli tajékoztatdkat:

» a fizetendd személyi téritési. dijrol, teljesités feltételeir6l, tovabba a mulasztas

kovetkezményeirdl,

* azintézmény egylttélés szabalyairdl,

* azintézményben biztositott szolgaltatasokrdl, azok tartalmardl és feltételeirdl,

* azintézmény dltal vezetett nyilvantartasokrol,

* a panaszjog gyakorldsanak maodjardl,

» az Ellatott jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrél,

» 3 jogviszony megszi(inésének eseteirdl.

2. Az Ellatott, illetve torvényes képviselGje jelen megdllapodds aldirdsaval a tdjékoztatast
tudomasul veszi, és kijelenti, hogy a tajékoztatdsokban foglaltakat tiszteletben tartja.

3. Az intézmény vezetGje tajékoztatja az Elldtott torvényes képviselGjét, és ha kéri az altala
megjelolt hozzatartozdjat:
» az Ellatott dllapotardl, annak Iényeges valtozasardl,
* azintézmény szolgaltatdsaiban bekdvetkezd l1ényeges véltozasokral,
* az egészséglgyi intézménybe vald beutalas sziikségességérdl, annak megtorténtérél,
* a szolgdltatas biztositasaban felmerilt akadalyoztatdsrdl, a szolgdltatas ideiglenes
sziineteltetésérdl,
= dthelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérdl,
* a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrél.
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I.2. Az intézmény altal vezetett nyilvantartas, tdjékoztatasi kotelezettség az Ellatott
részérol

1. Az intézmény vezetGje a szolgaltatdst igénybe vevirdl nyilvdntartdst vezet. A nyilvantartas
tartalmazza a szolgaltatas biztositasdhoz szikséges személyes adatokat, az ellatas
igénybevételének és megszlinésének id6pontjat, valamint a téritési dij fizetési kotelezettség
teljesitésére, annak elmaradasara, a kovetelés behajtdsdra, és elévillésére vonatkozo
adatokat. Az intézmény az altala vezetett nyilvantartdsbdl csak az adatigénylésre jogosult
szervnek szolgaltathat adatot, tovabba az intézmény szamdra datadott adatokat, az
adatvédelmi  szabalyoknak megfelel6en, a Szervezeti MUkddési Szabdlyzatban
meghatarozottan és az Etikai Kodexben lefektetett elveknek megfelel6en, a titoktartds
szabdlyait betartva kezeli.

2. Az Ellatott vaéllalja, hogy az adataiban, valamint a szolgdltatasra valé jogosultsag
feltételeiben vald valtozésrol, tovdabba minden olyan kérilményrdl, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, 15 napon belil irdsban tajékoztatja az igazgatot.

3. Az Ellatott vdllalja tovabba, hogy tajékoztatja a szakmai munkatdrsakat egészségi
allapotarél, valamint amennyiben igénybe vesz valamilyen egészségugyi ellatast, arrol
tdjékoztatja az esetfelelGst.

111.3. A személyi téritési dij megallapitasanak és fizetésének szabalyai

1. Az ellatasért fizetendG személyi téritési dijat az igazgatd jogszabaly alapjan allapitja meg. A
téritési dijat az Ellatott; a jogosultnak az Szt. 114. § (2) bekezdésének c) pontja szerinti, tartasra
koteles és képes hazastarsa, élettdrsa, egyenesdgbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziilGje; a jogosult tartasat szerz6désben vallaldé személy, tovabba a jogosult
tartasara birdsag altal kotelezett személy (a tovabbiakban egyitt: kotelezett) koteles
megfizetni, az Szt.-ben foglalt szabdlyok szerint. A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
(a tovabbiakban: Fenntartd) ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel
nem rendelkezik, és az Szt.-ben meghatarozott, jelzalog alapjaul szolgdlé vagyona nincs.

2. A személyi téritési dij két részbdl tevodik 6ssze. Egyrészt a lakhatas koltségeibdl, masrészt
a komplex sziikségletfelmérés alapjan igénybevett szolgaltatasok (feliigyelet, étkezés,
gondozas, készségfejlesztés, tanacsadds, pedagodgiai segitségnyujtas, gyogypedagogiai
segitségnyujtas, szallitas, haztartasi, vagy haztartast potlo segitségnyujtas) dijabol.

3. Gondnoksag alatt allé jogosult esetében a személyi téritési dijat a torvényes képviseld fizeti
meg az intézménynek.

4. Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az Ellatott havi
jovedelmének 80 %-at kivéve, ha az ellatast igényl6, az Ellatott vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy irasban vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését vagy szintén irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megallapithatd személyi téritési dij kilonbozete egy részének megfizetését. Ezekben az
esetekben az Szt. 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell
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alkalmazni, tovabbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgdlatot sem. A
vallalas az intézményben 1 évre torténik.

5. Az étkeztetést elldtdsi napra, a szallitast szallitdsi kilométerre, a feligyeletet, a gondozast,
készségfejlesztést, tandcsadast, pedagdgiai segitségnyljtast, a  gydgypedagogiai
segitségnyujtast és a haztartdsi vagy hdztartdst potld segitségnyujtast orara vetitve kell
meghatarozni.

Lakhatasi koltség alatt a flités-, daram-, gaz-, viz- és csatornaszolgaltatdsért, szemétszallitasért,
kozos koltségért fizetendd dijak egylittese értendd.

6. A tavollét idejére is a lakhatasi koltség 100 %-at meg kell fizetni.

7. A fizetésre kotelezett a téritési dijat az igénybevétel napjatdél havonként, a targyhdnapot
kdvetS ho 10. napjdig koteles az intézmény szamlajara befizetni.

8. A tamogatott lakhatas igénybevételéért fizetendd téritési dij 6sszegét (intézményi téritési
dij) a fenntarté hatarozza meg. Az Ellatott dltal fizetendS személyi téritési dij legmagasabb
Osszegét az intézményvezetd konkrét 6sszeghben allapitja meg, és arrdl a jelen megallapodas
megkotésekor, illetve minden felllvizsgélatot kovet6en, irdasban tajékoztatja az ellatast
igényl6t.

9. Ertesitem, hogy az intézményi téritési dijak 20.......................t8| az aldbbiak:

lakhatas (fix osszeg(i): .............Ft/nap

étkezés: ...t Ft/nap
csoportos feliigyelet: ............. Ft/6ra
g8ondozas: .......cueuis Ft/6ra
készségfejlesztés : .......... Ft/6ra
haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas.............. Ft/6ra
gyogypedagogiai segitségnyljtas : .............. Ft/éra
tanacsadas: .............. Ft/6ra
szallitas: ...... Ft/km
pedagégiai segitségnydujtas: ............. Ft/6ra
10. A fentiek alapjan értesitem, hogy az On legmagasabb személyi téritési dija 20............ce......
napjatol:
e Lakhatas: ............. Ft/nap x 31 nap (27.125 Ft)
e Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas: ......... Ft/6ra x 10 éra (.........
Ft)
® Tanacsadas: ........Ft/6ra x 19 6ra (....ccceerenee Ft)
A komplex szlkségletfelmérés alapjan a személyi téritési dij legmagasabb 6sszege .....cevunne.

Ft/ho.
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11. Jelen megallapodas aldirasdval az elldtdst igényl6, az Ellatott vagy a téritési dijat megfizeté
mas személy

vallalja 20i i Nap)atol 20...cuassas napjaig

nem vallalja

a fenntarté altal meghatarozott intézményi téritési dijjal azonos 6sszegl személyi téritési dij
megfizetését az Szt. 117/B. §-a, valamint a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis ellatdsok
téritési dijardl sz616 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet 2/A. §-a (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
alapjan.

12. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozdsa soran meg kell
allapitani az ellatast igényl6re vonatkozd jovedelemhanyad Gsszegét, mely az Ellatott havi
jovedelmének a 80%-a. Ha a jovedelemhanyad elérivagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg. Ha a
jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij osszegét, és az Elldtott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg. A jovedelemhdnyad Osszegét a jovedelem terhére kell megfizetni, a jovedelemhanyad
és az intézményi téritési dij kozotti kilonbozetet pedig a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.
Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij O0sszegét, és az Ellatott nem
rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, de rendelkezik jelent6s ingatlanvagyonnal, a személyi
téritési dij a jelent8s ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
Osszege, a rehabilitacids intézményi ellatds kivételével. A személyi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij 0sszegét.

13. Az intézmény fenntartdja jelzdlogjog bejegyzését kezdeményezi a kotelezett
ingatlanvagyondra, a fennallo hatralék és jarulékai erejéig, ha

a) a személyi téritési dijat a kotelezett nem fizeti meg,

b) a kdlt6pénzt az intézmény biztositja,

c) a személyi téritési dij a jelentGs ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az 6sszege.

14. Ha az Ellatott, torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi
téritési dij 0sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dijrol
valé értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartéhoz, a Szocidlis és
Gyermekvédelmi FGigazgatdsag Pest Varmegyei Kirendeltségéhez (1052 Budapest, Varoshaz
u.7.) fordulhat.

15. Ha a fizetésre kotelezett a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az igazgatd tizenot napos hataridé megjeldlésével irdsban felhivia az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelenil telt el, az intézmény vezetSje a kotelezett
nevét, lakcimét és a fenndllo dijhdtralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrdl
az intézmény vezetGje negyedévenként tdjékoztatja a Fenntartét, a téritési dijhatralék
behajtasa, vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.
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16. Az Ellatott, a torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizet6 személy téritési dij
fizetési kotelezettségének — az Szt. 102. § szerint — akkor nem tesz eleget, ha hat hénapon at
folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi
személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, valamint vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését. Ebben az esetben intézményi jogviszonya megsziintetheté.

17. A személyi téritési dij 0sszege a megdllapitds id6pontjatdl fliggetlenul évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az Ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatdrozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) a szocidlis vetitési alap 6sszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

A felllvizsgalat sordan megdllapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl a
fenntarté rendelkezik.

18. A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az
intézmény kolt6pénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak az elldtottnak is, aki helyett a
téritési dijat jovedelem hianydban kizarolag atartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a
téritési dijat vagyona terhére dllapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak
kolt6pénzt dllapitanak meg, a kolt6pénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabélyok szerint
kell elrendelni. A kélt6pénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
szocidlis vetitési alap 0sszegének 20 %-andl, ha a téritési dijat gy allapitottak meg, hogy az
vagyont is terhel, 30 %-andl. Legaldbb a kolt6pénz Gsszegére kell kiegésziteni az elldtottnak
ezt az 0sszeget el nem éré jovedelmét.

Az Ellatott altal fizetend6 téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy részére legalabb a fent
leirtak szerinti kolt6pénz visszamaradjon.

Ha az Ellatott gondnoksag alatt dll, gondnoka kételes a jovedelemmel vagy készpénzvagyonnal
rendelkezé gondozott részére a fenti kolt6pénzt biztositani.

19. Az igazgato a Tamogatott lakhatds egylttélés szabdlyaiban meghatarozott 6sszegben és
elszamoldsi szabdlyok mellett havi ellatmanyt biztosit az Ellatott részére. Az ellatmanyt a
sziikségleteinek egyéni vasarlas keretében torténé fedezésére fordithatja, ha az Ellatott
jovedelemmel nem rendelkezik, vagy a személyi téritési dij eléri az Elldtott havi jovedelmének
80 %-at valamint, nem vdllalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos téritési dij
fizetését sem az elldtast igényl6, sem a téritési dijat megfizet6 mas személy, és nem
rendelkezik jelentds pénz- illetve ingatlanvagyonnal az ellatast igényld.

20. A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetd a kulon jogszabaly szerinti
alapfeladatok korébe nem tartozo szolgaltatdsokért, valamint az intézmény éltal szervezett
szabadid8s programokért.

Az alapfeladatokat meghaladd programok (rendezvények, kirdanduldsok), és szolgaltatdsok (pl.
pediklir, kozmetika, fodraszat) igénybevételéért a Tamogatott lakhatas egyiittélés
szabalyaiban meghatdrozott médon kell téritést fizetni.

21. Az Ellatott vagy torvényes képviselGje kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra
valo jogosultsag feltételeiben vald valtozasrdl, tovabba minden olyan koérilményrél, amely a



személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti (pl.: az ellatast igénybe vevé jovedelmében
bekovetkezett valtozas stb.) haladéktalanul, de legkésébb a valtozast kdvetd 15 napon beliil
tajékoztatja az igazgatot.

111.4. Belépési hozzajarulas

1. & fenpiarte: dentese: alapjan & weussasssmisiisimsmskoe s TR
nyilvantartott ingatlanban minden féréhely belépési hozzdjaruldas megfizetése mellett télthetd
be.

2. A belépési hozzadjarulds 6SSZege ....ceverrerueenen. -FE; Q2AZ. spsasisonisiiss forint. A fenntartd évente
egy alkalommal megvaltoztathatja a fizetendd 0sszeget.

3. A belépési hozzdjarulast az ellatdst igénylG .....cccieevruenes vagy a belépési hozzajarulas
megfizetését vallald személy, fizeti meg, a bekoltozést megel6zéen, 20.......c..c.cccvvuvucnnee. ig az

SZGYF Pest Varmegyei Kirendeltségének  szamlaszamdra: 10032000-00333379. A
kozleményben feltiintetni sziikséges az Ellatott nevét és a belépési hozzajarulds megjeldlést.

Amennyiben az ellatas az intézménybe torténé bekoltozést kdveté harom éven belil
valamilyen okbdl megsziinik, a belépési hozzdjarulds ardnyos részét vissza kell fizetni az
elldtottnak vagy orokosének, illetve - ha a belépési hozzajarulds megfizetését mas személy
vdllalta - e személynek vagy orokosének.

4. A belépési hozzajarulast a fenntartd a szocialis intézményei miikodtetésére, fejlesztésére
forditja.

IV. Panasz

1. Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest lehet6séget nyujt a szolgaltatdst
igénybe vevs személy, illetve hozzatartozoi szamdra észrevételeik, bejelentéseik, panaszaik
megtételére.

2. Az Ellatott és hozzatartozodja a szolgaltatashoz kapcsolddd problémak nyoman panaszt
terjeszthet el6 az igazgatdhoz. A panasz elbirdlasdra jogosult tizenét napon beliil tajékoztatja
a panaszt tevét intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy
a panasz kivizsgalasara jogosult személy nem intézkedik, a panaszt tevd 8 napon beliil az
intézmény fenntartdjahoz (Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatdsdg Pest Varmegyei
Kirendeltsége 1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) fordulhat.

3. A panaszt a Mozgassériilt Emberek Integrdlt Intézménye Budapest minden esetben
nyilvantartdsba veszi, kilonos figyelmet forditva arra, hogy a bekért adatok ne sértsék az
adatvédelmi elGirasokat. A Mozgassérult Emberek Integrélt Intézménye Budapest elérhetfvé
teszi a Panaszbejelent6 adatlapot a titkarsagon az tigyfélfogadasra alkalmas helyiségben.
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4. A panaszkezelés részletes eljardsi rendjét a Mozgassérilt Emberek Integralt Intézménye
Budapest Panaszkezelési szabalyzata tartalmazza, mely megtekinthet6 az Intézmény
titkarsagan.

V. Az intézményi jogviszony médositasa

1. Jelen megdllapodds modositdsara az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevd személy
kdz0s megegyezése alapjan, irdsban keriilhet sor.

VI. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése

1. Az intézményi jogviszony megsz(inik:

= azintézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

* ajogosult haldlaval,

* a hatdrozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idGtartam elteltével,
kivéve, ha az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbitasra
kerdl,

* ajelen megadllapodas felmondasaval,

= az egyuttélés szabalyainak sulyos, legalabb 3 alkalommal torténé megsértésével.

2. A Megallapodast felmondhatja:
e az Ellatott, illetve térvényes képviselGje irdsban, indoklas nélkul,
e azigazgatd irdsban, az aldbbi esetekben:
* az Elldtott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovébbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
» az Ellatott az egyuttélés szabalyait sulyosan megsérti,
* az Ellatott jogosultsdga megszlinik,
* az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy
téritési dij fizetési kotelezettségének - a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget
(részletesen fent, ezen Megallapodas I11.3. pontjaban).

3. Az intézmény vezetGje a jogviszony megsziintetésérdl irdsban értesiti az Ellatottat, illetve
torvényes képvisel6jét. Ha az Elldtott, illetve torvényes képviselGje a megsziintetéssel nem ért
egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll az intézmény fenntartéjahoz
(Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag Pest Varmegyei Kirendeltsége 1052 Budapest,
Varoshaz u. 7.) fordulhat.

4. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az igazgatd értesiti az Ellatottat, illetve
torvényes képviselGjét:
* a személyes hasznalati targyak és meglrzésre dtvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl, és feltételeirdl,
» az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrdl,
* az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrél, azok
rendezési madjardl.

5. Amennyiben az igazgato az intézményi jogviszonyt az Elldtott, illetve torvényes képviselGje
kérelmére sziinteti meg, Ugy az intézményi jogviszony megsz(inésének idépontja minden
esetben a felek megegyezése szerinti id6pont. K6z6s megegyezés hianyaban a felmondasi idé
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az értesités kézhezvételének napjatdl szamitott 3 honap.

6. Ha az intézményi jogviszony megsziintetésére az Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja szerint
kerul sor, Ggy az intézményi jogviszony megsziinésének id6pontja az igazgatonak az
intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozéan hozott értesitésében meghatarozott
id6pont, mely nem lehet kordbbi, mint a megsziintetésérdl sz016 értesités kézhezvételének
napjatol szamitott 30. nap. Amennyiben az Elldtott mds intézményben torténd elhelyezése
indokolt, az Szt. 109. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

VII. Egyéb rendelkezések

1. Az igazgaté és a szolgdltatast igénybe vevd személy kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
elsGsorban targyalas utjan rendezik. Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben
az Szt. és a kapcsolodd jogszabdlyok, valamint a Polgari Torvénykdnyvr6l szolé 2013. évi V.
torvény rendelkezései iranyadok.

2. Jelen megdllapodast a Felek elolvasas és értelmezés utdn, valamint akaratukkal megegyez6t
irtak ala. Ellatott, illetve torvényes képviselGje kijelenti, hogy jelen megallapodds alairdsaval
egyidejlileg a jelen megallapodasbdl és a tamogatott lakhatds egyiittélési szabalyaibdl 1-1
eredeti példanyt atvett.

Budapest, 20...................

Mozgdssérilt Emberek Integralt
Intézménye Budapest
képviseli: Foris Johanna igazgaté

Ellatott

az ellatast igényld torvényes
képvisel6je/gondnoka
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