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MEGALLAPODAS
Nappali Ellatas szolgaltatasrol

amely létrejott egyrészrél a

Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest (1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.), mint
szolgaltatast nyujtd intézmény (a tovabbiakban: ,intézmény”),

masrészrél a szolgaltatast igénybe vevs személy (a tovdbbiakban “ellatott”):

sziiletési név:
anyja neve:
sziiletési hely, id6:

amennyiben a szolgdltatast igénybe vevd cselekvéképességet érinté gondnoksdg alatt all, vagy kiskoru
a szolgaltatast igénybe vevé torvényes képviselGje:

szlletési név:
anyja neve:
szlletési hely, id6:

—a tovabbiakban egyiittesen: Felek — kdzott, az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

I. A szolgaltatas biztositasanak id6tartama és helye

Az intézmény Hazirendjének, valamint a jelen Megdllapoddsban foglaltaknak a megismertetése és
megismerése, tudomasul vétele, betartasukban és megvaldsitasukban torténé egyuttmiikodési
szandék kinyilvdnitasa alapjan, Felek kozott a mai napon, a jelen megdéllapodas alairasaval, intézményi
jogviszony jon létre az alabbi tartalommal.

A fogyatékos személyek nappali elldtasat a Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest a
1022 Budapest, Marczibanyi tér 3. szam alatti székhelyének ,D” épiletszarnyban biztositja.

A Mozgdssériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest nappali ellatasi formaban szolgéltatasait az
alabbi idére biztositja az ellatott szdmdra:

2022. napjatol kezdédden 20----napjaig tarto hatarozott id6re, melybdl az elsé 3 honap probaidé

2022. napjatol kezdéddéen hatarozatlan idére



Il. A megallapodas keretében nyujtott szolgaltatasok
és egylittmiikodés

1. Az intézmény szolgaltatasai

Az intézmény a nappali ellatds szolgaltatdsat a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993.
évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 65/F. §-a, tovabbd a személyes gondoskoddst nydjto szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és m(ikodésik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 74-
82. §-a szerint biztositja az ellatott szamara az aldbb részletezettek szerint:

e Tanacsadas

o Készségfejlesztés
e Etkeztetés

o Esetkezelés

o Feliigyelet

e Gondozas

e Haztartasi és haztartast potlo segitségnyujtas

o Pedagogiai segitségnyujtas

Gyodgypedagdgiai segitségnyujtas

A nappali ellatason beliil igénybe vehetd egyéb szolgaltatasok kore:
e  Kulturalis, szabadid@s, ismeretterjeszté programok szervezése alkalomszertien

o Egészségiigyi szolgaltatasok

Az igénybe vett szolgaltatas kore:

Az elldtott a vele megbeszéltek alapjan veszi igénybe sziikség szerint az egyes szolgaltatasi elemeket
és egyéb szolgaltatasokat. A kiilonb6z6 szolgdltatdsok a minél nagyobb foku 6ndllosag elérését
szolgaljak.

Az ellatott tudomasul veszi, hogy az intézmény szolgaltatdsait a jelen nappali ellatds szolgaltatasra
kotott megdllapodas hatdlya alatt veheti igénybe. A hatdrozott ideji megaéllapodas
meghosszabbitdsarél a nappali ellatdsban dolgozé szakemberek javaslata alapjan az intézmény
vezetje dont.

2. Egylittm(ik6dés a nappali ellatas sordn

Az elldtott vallalja, hogy
= szorosan egyiittm(ikodik a szamara szolgaltatast nyQjto szakemberekkel,

= személyes adatait, képességeit, készségeit illetéen a valdsagnak megfelelé informaciokat
szolgaltat,
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tajékoztatja a szakmai munkatarsakat egészségi allapotardl, esetleges orvosi vizsgalatairdl,
sziikség esetén ezekr6l masolatot bemutat/atad a szakmai munkatarsaknak,

betartja az intézmény Hazirendjében és a jelen megallapodasban foglaltakat,

= aszemélyi téritési dijat megfizeti.

lll. A szolgaltatas biztositasanak és
igénybevételének egyéb jogszabalyi feltételei

1. A szolgdltatast igénybe vevs személy tajékoztatasa

Az ellatott/torvényes képviselGje igazolja, hogy az Szt. 96. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6en a jelen megaéllapodas alairasaval egyidejlileg a megallapodas elvalaszthatatlan részét
képez6 dokumentumokat atvette, valamint ezek tartalmardl tajékoztatdst kapott az intézmény

270 1

vezetGjétol:

a fizetend@ téritési dijrol, teljesités feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl,
= azintézmény Hazirendjérdl, amely egyuttal tdjékoztatdst ad:
o azellatott jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi szervezetekrdl,
o azintézményben biztositott szolgaltatasokrdl, azok tartalmardl és feltételeirdl,
o azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrél,
o a panaszjog gyakorldsanak maédjardl,

a nappali elldtasra vonatkozd intézményi jogviszony megsz(inésének eseteirdl.

Az intézmény vezetdje tdjékoztatja az ellatottat, illetve torvényes képviselGjét, és dltala megjeldlt
hozzéatartozojat:

= az ellatott allapotardl, annak Iényeges valtozasarodl,
az intézmény szolgdltatasaiban bekovetkezé l1ényeges valtozasokrdl,
az egészségligyi intézménybe vald beutalas sziikségességérdl, annak megtorténtérdl,

® a szolgaltatds biztositasaban felmeriilt akaddlyoztatdsrél, a szolgdltatds ideiglenes
szuneteltetésérdl,
athelyezés kezdeményezésérdl, illetleg kérelmezésérdl,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrél.

Rendkiviili esemény esetén értesitendd személy:
név:
lakcim:

telefonszam:



2. Az intézmény altal vezetett nyilvantartas, tajékoztatasi kotelezettség az ellatott részérdl

Az intézmény vezetdje a szolgaltatast igénybe vev6rél nyilvantartast vezet. A nyilvdntartds tartalmazza
a szolgaltatds biztositdsahoz szikséges személyes adatokat, az ellatas igénybevételének és
megsz(inésének id6pontjat, valamint a személyi téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak
elmaradasara, a kovetelés behajtasdra, és eléviilésére vonatkozé adatokat. Az intézmény az dltala
vezetett nyilvantartdsbdl csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgdltathat adatot, tovabba az
intézmény szamara atadott adatokat, a Szervezeti M(ikddési Szabalyzatban meghatarozottan és az
Etikai Kodexben lefektetett elveknek megfelel6en, a titoktartds szabalyait és az intézmény
Adatvédelmi szabalyzatdt betartva kezeli.

Az elldtott vallalja, hogy az adataiban, valamint a szolgaltatdsra vald jogosultsag feltételeiben vald
valtozasrdl, tovdbbd minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét
érinti, 15 napon belil irasban tajékoztatja az intézményvezet6t.

3. A személyi téritési dij megallapitasanak és fizetésének szabalyai

A szolgaltatasért fizetend6 személyi téritési dijat az intézményvezet6 az Szt. 117. § (1) bekezdése,
valamint a személyes gondoskodast nyajtd szocialis ellatasok téritési dijardl sz6l6 29/1993. (. 17.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 15. §-a alapjan allapitja meg és arrél a szolgaltatas
igénybevételét megel6zG6en irdsban tajékoztatja a szolgaltatast igénybe vevé ellatottat.

Az intézményi ellatdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15 %-4t a nappali ellatds, 30 %-at a nappali ellatds és ott étkezés igénybevétele esetén.

Nappali elldtds esetén az adott hdnapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az
ellatdsi napok szorzata.

Ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni, azt a Hazirendben foglaltak
szerint be kell jelenteni.

Az adott hdnapra fizetend6 személyi téritési dijrol az intézményvezetd a targyhdnapot kdvet6 honap
5. napjaig értesiti az ellatottat.

Az elldtott, illetve fizetésre kotelezett hozzatartozdja a személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl
havonként, a targyhdnapot kovets hé 10. napjdig koteles az intézmény szamlajara befizetni.

Ha az ellatott, torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dijrol vald értesités
kézhezvételét6l szamitott nyolc napon bellil a Fenntartéhoz, a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag Pest Varmegyei Kirendeltségéhez (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) fordulhat.

Az étkezést igénybe vevd elldtott vallalja, hogy el6re lathatd tavollétét 48 draval (2 munkanappal)
tavozdsa el6tt jelzi a szakmai egység vezet6jének.

Ha a fizetésre kotelezett a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd tizendt napos hatarid6 megjeldlésével irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hatdrid6 eredménytelenil telt el, az intézmény vezetGje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fenndllé dijhdtralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény
vezetGje negyedévenként tdjékoztatja a Fenntartdt, a személyi téritési dijhatralék behajtasa, vagy a
behajtatlan hatralék torlése érdekében.

Az ellatott vagy torvényes képviselGje kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo
jogosultsag feltételeiben vald valtozasrdl, tovabba minden olyan korilményrél, amely a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségét érinti (pl.: az ellatast igénybe vevé jovedelmében bekovetkezett
vdltozas stb.) haladéktalanul, de legkésébb a vdltozdst kovet6 15 napon belil tdjékoztatja az
intézményvezet6t.
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Ha az elldtott, a torvényes képvisels, vagy a téritési dijat megfizetd személy az ellatott jovedelmi
viszonyai olyan mértékben valtoztak, hogy a személyi téritési dijat fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, az intézményvezeténél rendkivili jovedelemvizsgalatot kezdeményezhet, kulonos

tekintettel az alabbi esetekre:

022 Budapest, Marczibanyi tér 3

)01 2124 595 INTERNET: www.merek.hu
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* az ellatott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

= az elldtott jovedelme a szocidlis vetitési alap Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

Fenti esetben az intézményvezetd a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen megallapitja az
Gjonnan fizetendd személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatott vagy torvényes képviselGje e tdjékoztatasi kotelezettségét hataridében nem
teljesiti, ugy a késedelembdl eredé esetleges karért a Fenntartd és az ellatast biztosité Mozgassériilt
Emberek Integrélt Intézménye Budapest felelGsséget nem vallal.

Ha az elldtott, a torvényes képvisel§, vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik
a téritési dij megfizetését, igy amennyiben nem tesz eleget téritési dij megfizetési kotelezettségének
nappali ellatasi jogviszonya megsziintethetd.

Az elldtott, a torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizet6 személy téritési dij fizetési
kotelezettségének — Szt. 102. § szerint — nem tesz eleget, ha hat hénapon at folyamatosan téritési dij
tartozasa all fenn, és a hatodik hdnap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,
valamint vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhet6 a kiilon jogszabdly szerinti alapfeladatok korébe
nem tartozd szocidlis szolgdltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds
programokért.

Jelen megallapodas aladirasaval a szolgaltatast igénybe vevé (a megfelel6t kérjiik alahidzni)

véllalja (202... év ........... h6 .... napjatdl kezd6dGen 202... év ........... ho .... napjdig terjedd idGre )
nem vallalja

a Fenntartd altal meghatarozott intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi téritési dij
megfizetését az Szt. 117/B. §-a, valamint a Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg és az intézményi téritési dij
év kozben egy alkalommal korrigdlhatd. Az esetleges véltozasrél minden esetben irdsban adunk
tdjékoztatast.

A Mozgdssériilt Emberek Integrdlt Intézménye Budapest 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3. székhelyén
biztositott szocialis alapszolgaltatas - nappali ellatas - az Szt. 115. §-a szerint szamitott intézményi
téritési dij 6sszegét

» étkezéssel napi ...... ,- forintban,

» étkezés nélkiil napi ......,- forintban allapitotta meg a Fenntarto.

A fentiek alapjan értesitem, hogy az On személyi téritési dija 20........ napjatol
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» étkezéssel ...., Ft/ho, ....,- Ft/nap,
> étkezés nélkiil, ....,- Ft/hg, .....,- Ft/nap.

A fenti 0sszegli személyi téritési dijat havonként, legkésGbb a targyhdt kovetd honap 10. napjaig kell
az intézmény pénztaradba vagy készpénz atutaldsi megbizdson (csekk) befizetni, vagy atutalni MAK
10032000-01491948-00000000 bankszamlara.

4. Panaszkezelés, panaszjog

A Mozgassérilt Emberek Integralt Intézménye Budapest lehetGséget nyljt az ellatott/torvényes
képviselGje, illetve hozzatartozdi szamdra észrevételeik, bejelentéseik, panaszaik megtételére.

A panasz elbiraldsara jogosult tizendt napon beliil tdjékoztatja a panaszt tevét intézkedésérdl. Ha a
panaszt tev6 a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgdldsara jogosult személy nem
intézkedik, a panaszt tev6é a panasszal 8 napon beliill az intézmény fenntartéjahoz, a Szocidlis és
Gyermekvédelmi FGigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltségéhez (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
fordulhat.

A panaszkezelés részletes eljarasi rendjét a Mozgassérilt Emberek Integralt Intézménye Budapest
Panaszkezelési szabdlyzata tartalmazza, mely megtekinthet6 az Intézmény titkarsagan.

A teriilet ellatottjogi képviselGje adatairdl (név, cim, telefonos elérhet&ség) folyamatos tajékoztatas az
intézmény hirdet6tablajan taldlhato, illetve az intézmény munkatarsaitél kérhetd.

5. Az Intézményi jogviszony modositasa

Jelen megallapodas modositdsara az intézményvezet6 és az elldtott kdozos megegyezése alapjan
kerulhet sor.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése

Az intézményi jogviszony megsz(inik:
= azintézmény jogutdd nélkili megsziinésével,
= ajogosult haldlaval,

= a hatdrozott idejl intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam elteltével, amennyiben
a Megallapodds nem keriil meghosszabbitdsra,

= az Szt. 94/C.§ szerinti megallapodds felmondasaval

= azonnali hatallyal, amennyiben a felek barmelyike a prébaidé alatt a megallapodas
megsziintetését kezdeményezi.

A Megiéllapodast felmondhatja:
= azellatott, illetve torvényes képviselGje irasban, indoklas nélkiil,
= azintézményvezetd irasban, az alabbi esetekben:

o az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

o azellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

o azellatott jogosultsaga az ellatas igénybevételére megsz(inik,
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o az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij
fizetési kotelezettségének - a Szt. 102 . § szerint - nem tesz eleget (részletesen fent,
ezen Megdllapodas 3. pontjaban).

e
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képvisel§jét. Ha az ellatott, illetve torvényes képviselGje a megsziintetéssel nem ért egyet, az értesités
kézhezvételét6l szdmitott nyolc napon belil az intézmény fenntartdjdhoz (Szocidlis és
Gyermekvédelmi F&igazgatdsag Pest Varmegyei Kirendeltsége, 1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
fordulhat.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézményvezet6 értesiti az ellatottat, illetve
torvényes képviselGjét:

= a személyes haszndlati targyak és meg&rzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérél, rendjérdl, és feltételeirdl,

= az esedékes, illetve hdatralékos személyi téritési dij befizetési kotelezettségrdl,

= az intézménnyel, illetve az elldtottal szemben keletkezett kovetelésrél, karigényrél, azok
rendezési modjarol.
Amennyiben az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt az ellatdst igénybevevd ellatott, illetve
torvényes képviselGje kérelmére sziinteti meg, Ggy az intézményi jogviszony megsz(inésének id6pontja
minden esetben a Felek megegyezése szerinti id6pont.

Az intézményvezetd felmonddsa esetén a felmondasi id6 15 nap.

IV. Zaré rendelkezések
1. Jelen megdllapodas alairasaval egyidejlileg az ellatott/torvényes képviselGje — figyelemmel az Szt.
96. § (3) bekezdésére — nyilatkozik, hogy

a) a jelen megallapodas Ill.1. pontjaban foglalt tajékoztatasokat tudomasul vette, tiszteletben
tartja,

b) adatokat szolgaltat az intézményben az Szt. alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,

c) a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és az elldtott/torvényes képviselGje, tovabba a
kozeli hozzatartozéja természetes személyazonositd adataiban beallott valtozdsokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

2. Felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsGsorban targyalas utjan rendezik.

3. Felek a jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben az Szt. és kapcsolodd agazati
jogszabalyok, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény rendelkezéseit tekintik
irdnyadonak.

Jelen megdllapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, valamint akaratukkal megegyezét irtak alg,
melyb&l valamennyi aldird 1-1 eredeti példanyt kap.

Budapest, 202 ................

Mozgdssérilt Emberek Integralt Intézménye
Budapest
képviseli: Foris Johanna igazgaté

az ellatast igényld torvényes képviselbje



