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Megallapodas,

amely létrejott egyrészrol a
Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest (székhely: 1022 Budapest,
Marczibanyi tér 3. adoszam: 15324047-2-41, torzsszam: 324041, szamlaszam:
10032000-01491948-00000000 MAK, képviseli: Féris Johanna igazgatd), mint ellatast
nyudjté intézmény (a tovabbiakban: intézmény) masrészrdl a szolgaltatast igénybe
vevl személy (ellatott):

név:

sziiletési név:
anyja neve:
sziiletési hely, id6:

Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd cselekviképességet érinté gondnoksag alatt
all, vagy kiskoru a szolgaltatast igénybe vevd torvényes képviseldje:

név:

sziiletési név:

anyja neve:

sziiletési hely és id6:

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett:
A szolgaltatas biztositasanak id6tartama

Az intézmény az apolast, gondozast nyujtd szolgaltatast 20...................... napjatol
kezdddden hatarozatlan id6re széldan biztositja.

Megallapodast koto felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatast a Mozgassériilt Emberek
Integralt Intézménye Budapest székhelyén, 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3. szam
alatt veszi igénybe.

El6zmények
Felek kijelentik, hogy a szolgaltatds igénybe vevd .............. (anyja
NEVe:....enrenennnen. sziiletési hely, id6: ................... ) a részére megallapitott belépési
hozzajarulas oOsszegét ................ Bt BZAZ —vmmesvs sophasnin forint 6sszeget a jelen

megallapodas alairasaig az intézmény részére atutaldssal megfizette.



Amennyiben az ellatas az intézménybe torténd bekoltdzést kvetd harom éven beliil
valamilyen okbol megsziinik, a belépési hozzajarulas aranyos részét vissza kell fizetni
az ellatottnak vagy orokosének, illetve - ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas
személy vallalta - e személynek vagy orokosének.

L. A megallapodas keretében nytjtott szolgaltatasok
és egyiittmiikodés

Az intézmény a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolod 1993. évi IIL
torvényben (Szt.) meghatarozott alabbi szolgaltatasokat — a Szervezeti és Mtikodési
Szabalyzata, valamint a Hazrend szabalyai szerint — biztositja a szolgaltatast igénybe
vevl személy szamara.

Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a Szt. 67.§ (1) bekezdése szerint teljes kort ellatast nyujt, amelynek
értelmében biztositja a napi legaldbb haromszori étkeztetést, sziikség szerint
ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatast, mentalis gondozast, a kiilon jogszabalyban
meghatarozott egészségiigyi ellatast, valamint lakhatast. Az intézmény biztositja az
allapotnak megfeleld, szinten tarto, képességfejleszt6 foglalkoztatast, tovabba sport-
és szabadidds tevékenység lehetGségét is. Intézményiink biztositja ellatottai szamara
az egészségligyi intézményekbe torténd eljutast, tovabba az intézmény altal szervezett
szabadid@s programokra valé szallitast. A szallitas az intézmény akadalymentesitett
gépjarmivével torténik, s igény esetén kiséré segitét biztositunk. A szallitas
téritésmentes.

II. A szolgaltatas biztositasanak és
igénybevételének egyéb jogszabalyi feltételei

1. A szolgaltatast igénybe vevo személy tajékoztatasa

Az Ellatott jelen szerzédés alairasaval kijelenti, hogy e megallapodas mellékleteként,
illetve részeként atvette az intézmény vezetdjétél az alabbiakat tartalmazd irdsbeli
tajékoztatokat:
* a fizetendd személyi téritési dijrol, teljesités feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeird],
* azintézmény hazirendjérdl,
= az Ellatott és hozzatartozdi kozotti kapcsolattartasrol, kiillondsen a latogatas, a
tavozas és a visszatérés rendjérol,
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* az intézményben biztositott szolgaltatasokrdl, azok tartalmardl és feltételeirdl,
* az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

* a panaszjog gyakorlasanak modjardl,

= az Ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrd],

* ajogviszony megsziinésének eseteirdl.

Az Ellatott, illetve torvényes képviselje jelen megallapodas alairasaval a tajékoztatast
tudomasul veszi, és kijelenti, hogy a tajékoztatasokban foglaltakat tiszteletben tartja.

Az intézmény vezetGje tajékoztatja az Ellatottat (illetve torvényes képviseldjét), és az
altala megjelolt hozzatartozdjat:
= az Ellatott allapotardl, annak lényeges valtozasardl,
* az intézmény szolgaltatasaiban bekovetkezd lényeges valtozasokrol,
* az egészségligyi intézménybe vald beutalds sziikségességérdl, annak
megtorténtérd],
= a szolgaltatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, a szolgaltatas
ideiglenes sziineteltetésérol,
= athelyezés kezdeményezésérd, illetdleg kérelmezésérd],
» a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrdl.

2. Az intézmény altal vezetett nyilvantartas, tajékoztatasi kotelezettség az ellatott
részérol

Az intézmény vezetlje a szolgaltatast igénybe vevordl nyilvantartast vezet. A
nyilvantartas tartalmazza a szolgaltatas biztositasahoz sziikséges személyes adatokat,
az ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat, valamint a téritési dij
fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara, a kovetelés behajtasara, és
eléviilésére vonatkozd adatokat. Az intézmény az altala vezetett nyilvantartasbol csak
az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathat adatot, tovabba az intézmény
szamara atadott adatokat, az adatvédelmi szabalyoknak megfelelGen, a Szervezeti
Miikodési Szabalyzatban meghatarozottan és az Etikai Kodexben lefektetett elveknek
megfelelGen, a titoktartas szabalyait betartva kezeli.

Az Ellatott vallalja, hogy az adataiban, valamint a szolgaltatasra vald jogosultsag
feltételeiben vald valtozasrdl, tovabba minden olyan koriilményrdl, amely a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, 15 napon beliil irasban tajékoztatja az
igazgatot.

Az Ellatott vallalja tovabba, hogy tajékoztatja a szakmai munkatarsakat egészségi
allapotardl, valamint amennyiben intézményen kiviil vesz igénybe valamilyen
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egészségligyi ellatast, a leleteinek, zardjelentéseinek masolatat haladéktalanul leadja
az ott jelenlévd szakmai munkatarsnak.

3. A személyi téritési dij megallapitasanak és fizetésének szabalyai

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dijat az igazgatd jogszabaly alapjan allapitja
meg. A téritési dijat az Ellatott; a jogosultnak az Szt. 114. § (2) bekezdésének c) pontja
szerinti, tartasra koteles és képes hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe
fogadott gyermeke, 6rokbe fogado sziildje; a jogosult tartasat szerzédésben vallald
személy, tovabba a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy (a tovabbiakban
egyiitt: kotelezett) koteles megfizetni, az Szt.-ben foglalt szabalyok szerint. A Szocialis
és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: Fenntarto) ingyenes ellatasban
részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik, és az Szt.-ben
meghatarozott, jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs.

Gondnoksag alatt all6 jogosult esetében a személyi téritési dijat a torvényes képviseld
fizeti meg az intézménynek.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az Ellatott
havijovedelmének 80 %-at kivéve, ha az ellatast igényld, az Ellatott vagy a téritési dijat
megfizet§ mas személy irasban vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését vagy szintén irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete
egy részének megfizetését. Ezekben az esetekben az Szt. 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2)
bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-
a szerinti jovedelemvizsgalatot sem. A vallalas az intézményben 1 évre torténik.

Az ellatott, illetve fizetésre kotelezett hozzatartozdja a téritési dijat az igénybevétel
napjatél havonként, a targy honapot kévetd hd 10. napjaig koteles az intézmény
szamlajara befizetni.

Ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési
dijrdl valo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartohoz, a
Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Pest Varmegyei Kirendeltségéhez (1052
Budapest, Varoshaz u. 7.) fordulhat.

Az ellatott vallalja, hogy eldre lathatd tavollétét 48 oraval (2 munkanappal) tavozasa
el6tt jelzi a szintfelelGsnek.

A szolgaltatast igénybevevl személy:
* 2 hoénapot meg nem haladd tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
20%-at,(a tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetdk,)
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= 2 hoénapot meghaladd tavolléte idejére,
- egészségligyi intézményben torténd kezelésének idGtartama alatt, a
tavollét minden napjdra a napi személyi téritési dij 40 %-at,
- egyéb esetben a tavollét minden napjara a napi személyi 60 %-at fizeti.

Ha a fizetésre kotelezett a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd tizendt napos hataridé megjelolésével irasban felhivja az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentil telt el, az intézmény
vezetGje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a
Fenntartdt, a téritési dijhatralék behajtasa, vagy a behajtatlan hatralék torlése
érdekében.

Az ellatott vagy torvényes képviselGje kijelenti, hogy az adataiban, valamint az
ellatasra valo jogosultsag feltételeiben vald valtozasrdl, tovabba minden olyan
kortilményrdl, amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti (pl.: az ellatast
igénybe vevo jovedelmében bekdvetkezett valtozas stb.) haladéktalanul, de legkés6bb
a valtozast kovetd 15 napon beliil tajékoztatja az intézményvezetot.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel§, vagy a téritési dijat megfizet$ személy az ellatott
jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoztak, hogy a személyi téritési dijat fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalatot kezdeményezni, kiilonos tekintettel az alabbi esetekre:

* az a jelentds pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat
megallapitottak, a személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében
felhasznalasra kertilt,

» az ellatott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

= az ellatott jovedelme a szocialis vetitési alap Gsszegének 25%-at meghaladd
mértékben novekedett.

Fenti esetben az intézményvezetd a jovedelemvizsgalat eredményének megfelel6en
megallapitja az ijonnan fizetend6 személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatott vagy torvényes képviselGje e tajékoztatasi kotelezettségét
hataridében nem teljesiti, tigy a késedelembdl eredd esetleges karért a Fenntarto és az
ellatast biztositdé Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest feleldsséget
nem vallal.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 115. §-a alapjan, valamint
a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (1L
17.) Kormanyrendelet 4. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan megallapitja
a fenntartasaban 1évé szocialis intézmények 20......... aprilis 1. napjatdl érvényes
intézményi téritési dijait.
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Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigdlhatd. Az intézményi
téritési dij valtozasrél minden évben minden esetben irasban adunk tajékoztatast.

A Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest 1022 Budapest, Marczibanyi
tér 3. székhelyén biztositott apolo-gondozo ellatasért az Szt. 115.§-a szerint szamitott
intézményi téritési dij 6sszeget

> étkezéssel, napi ........ - forintban,
> étkezés nélkiil, napi ....... ,- forintban allapitotta meg a Fenntarto

Jelen megallapodas alairasaval a szolgaltatast igénybe vevo (kérjiik aldhtizassal jeldlni)

vallalja jelen megallapodas alairasaval az ellatast igényld, az ellatott, a téritési dijat
megfizetd mas személy

nem vallalja

a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag, mint fenntarté (tovabbiakban:
Fenntartd) altal meghatarozott intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi
téritési dij megfizetését a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szold 1993. évi
I1I. torvény 117/B. § -a (tovabbiakban: Szt.), valamint a személyes gondoskodast nytjtd
szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet 2/A. §-a
(tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét illetve az
ellatott jovedelmének 80%-at tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén.

A fentiek alapjan értesitem, hogy az On személyi téritési dija
20.5.... . N napjatol

> étkezéssel .......... Ft/nap,
» étkezés nélkiil, ........... ,- Ft/nap.

A fenti 6sszegl személyi téritési dijat havonként, legkésébb a targyhdnapot kovetd
honap 10. napjaig kell az intézmény pénztaraba vagy készpénz atutalasi megbizason
(csekk) befizetni, vagy atutalni MAK 10032000-01491948-00000000 bankszamlara.

Ha az ellatott, a torvényes képviseld, vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését, igy amennyiben nem tesz eleget
téritési dij megfizetési kotelezettségének intézményi jogviszonya megsziintethetd.
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Az ellatott, a torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének — Szt. 102.§ szerint — nem tesz eleget, ha hat honapon at
folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét meghaladja, valamint vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

4. Belépési hozzajarulas

A fenntartd dontése alapjan a 13148/3 hrsz. alatt nyilvantartott ingatlanban 34
féréhelyes belépési hozzajarulas megfizetése mellett tolthetd be.

A belépési hozzéjarulas 6sszege 6 férShely esetén 1 agyas szobaban 1.800.000.-Ft, 28
fér6hely esetén 2 agyas szobaban 1.500.000.-Ft. A fenntartd évente egy alkalommal
megvaltoztathatja a fizetend6 Osszeget.

A Dbelépési hozzajaruldst a fenntartdé a szocidlis intézményei miikodtetésére,
fejlesztésére forditja.

5. Erdekképviseleti forum, panaszjog

A Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest, mint szolgaltatast nyujto,
biztositja érdekképviseleti forum miikodését. A Forum mukodésének szabalyait a
Haézirend tartalmazza.

Az EKF elSzetesen véleményezi a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat.

Véleményezésen tul, megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a
jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

Tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.

A fenntarto felé, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagok,
szervek felé, ha az intézmény miikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo
jeleket észlel jelzést tehet.

A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panaszt tevét
intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz
kivizsgaldsara jogosult személy nem intézkedik, a panaszt tevé 8 napon beliil az
intézmény fenntartéjahoz, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Pest
Varmegyei Kirendeltségéhez (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) fordulhat.

A panaszt a Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest minden esetben
nyilvantartasba veszi, kiilonos figyelmet forditva arra, hogy a bekért adatok ne sértsék
az adatvédelmi el6irdsokat. Az Intézmény elérhet&vé teszi a Panaszbejelent adatlapot
a titkarsagon az tigyfélfogadasra alkalmas helyiségben.
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A panaszkezelés részletes eljarasi rendjét a Mozgassériilt Emberek Integralt
Intézménye Budapest Panaszkezelési szabalyzata tartalmazza, mely megtekinthetd az
Intézmény titkarsagan.

6. Az Intézményi jogviszony mddositasa

Jelen megallapodas mddositasara az intézményvezetd és a szolgaltatast igénybe vevo
személy kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése

Az intézményi jogviszony megsz{inik:

* az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

= ajogosult halalaval,

* ahatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idétartam elteltével,
kivéve, ha az Szt. rendelkezési alapjan az elhelyezés idGtartamat
meghosszabbitjak,

» az Szt. 94/C.§ szerinti megallapodas felmondaséval.

A Megallapodast felmondhatja:
e azellatott, illetve torvényes képviseldje irasban, indoklas nélkiil,
e azintézményvezetd irasban, az alabbi esetekben:

o az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

o az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,
az ellatott jogosultsaga megszinik,

o azellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij fizetési kotelezettségének - a Szt. 102. § szerint - nem tesz
eleget (részletesen fent, ezen Megallapodas 3. pontjaban).

A felmondasi id6 harom honap.

Amennyiben az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt az ellatast igénybevevo
ellatott, illetve torvényes képviselGje kérelmére sziinteti meg, tigy az intézményi
jogviszony megsziinésének idépontja minden esetben a felek megegyezése szerinti
idépont.

Az intézmény vezetSje a szolgaltatas megsziintetésérdl irasban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviselgjét. Ha az ellatott, illetve torvényes képviselGje a
megsziintetéssel nem ért egyet, az értesités kézhezvételétl szamitott nyolc napon
beliil az intézmény fenntartdjahoz, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Pest
Varmegyei Kirendeltségéhez (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) fordulhat.



Az intézményijogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviseldjét:
* a személyes hasznalati targyak és megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl, és feltételeirdl,
= az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrol,
= az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
rendezési modjaral.

Amennyiben az ellatott mas intézményben torténd elhelyezése indokolt a Szt. 109. §-
ban foglaltakat kell alkalmazni.

Az intézményvezetd és a szolgaltatast igénybe vevd személy kijelenti, hogy vitas
kérdéseiket els6sorban targyalas utjan rendezik. Jelen megallapodasban nem
szabalyozott kérdésekben a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi III.
torvény és kapcsolddod jogszabalyok, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szl 2013.
évi V. torvény rendelkezései iranyadok.

Jelen megallapodéast a Felek elolvasas és értelmezés utan, valamint akaratukkal
megegyezdt irtak ald, melybdl valamennyi alaird 1-1 eredeti példanyt kap.

Budapest, 20..................... Somm

............................................................................................................

Mozgassériilt Emberek Integralt
Intézménye Budapest
képviseli: Foris Johanna igazgatd

Ellatott

....................................................

az ellatast igénylo torvényes
képviseldje/gondnoka

....................................................

a téritési dijat megfizeté mas személy



