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Megallapodas,

amely létrejott egyrészrdl a

Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest (székhely: 1022 Budapest,
Marczibanyi tér 3. addszam: 15324047-2-41, tOrzsszam: 324041, szamlaszam:
10032000-01491948-00000000 MAK, képviseli: Féris Johanna igazgatd), mint ellatast
nyujtd intézmény (a tovabbiakban: Intézmeény),

masrészrol a szolgaltatast igénybe vevs személy (a tovabbiakban: , Ellatott”):

nev:

sziiletési név:

anyja neve:
sziiletési hely és idd:

Amennyiben a szolgéltatast igénybe vev( cselekviképességet érinté gondnoksag alatt
all, vagy kiskort a szolgaltatast igénybe vevd torvényes képviselGje:

név:

sziiletési név:

anyja neve:
sziiletési hely és ido:

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett:

A szolgaltatas biztositasanak idétartama

Az intézmény komplex rehabilitacids szolgaltatasait ....... €V eiivinninn, ho ...
napjatol kezdddden ....... év ...ho ..... napjaig terjedd (hatarozott) idére biztositja.

Megallapodast kotd felek rogzitik, hogy az Ellatott az ellatast az Intézmény székhelyén
(1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.) alatt veszi igénybe.

A megallapodas keretében nyujtott szolgaltatasok és egyiittmiikodés
1. Az intézmény szolgaltatasai
Az intézmény a Szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi IIL
torvényben (tovabbiakban Szt.) meghatarozott alabbi szolgaltatasokat — a Szervezeti

és Mikodési Szabalyzata, valamint a Hazirend szabalyai szerint — biztositja a
szolgaltatast igénybe vevd személy szdmara.



Az intézmény a Szt. 72. § (1) bekezdése alapjan a bentlakdk 6nalld életvezetési
képességének kialakitasat, illetve helyreallitasat szolgalja.

Az 1/2000 SzCsM rendelet 68. § (3) bekezdésének megfelel6en az intézmény feladata
az intézmeényi ellatast igénybe vevd o6nallo életvezetési képességeinek kialakitasa,
illetve helyreallitasa, fejlesztése, tovabba a tarsadalomba torténé be-, illetve
visszailleszkedésének tAmogatéasa és az utdgondozas megszervezése.

A rehabilitacids intézmény az ellatast igénybe vevé rehabilitacidja mellett biztositja
szlikség szerint a raszoruldk egészségi allapota szerinti apoldsat, gondozasat is
valamint a Szt. 67. § (1) bekezdése szerint teljes kor ellatast nyujt sziikség szerint.
Intézményiink biztositja ellatottai szamara az egészségligyi intézményekbe torténd
eljutast, tovabba az intézmény altal szervezett szabadidés programokra valo szallitast.
A szallitas az intézmény akadalymentesitett gépjarmuvével torténik.

Az Intézmény az éltala nyujtott rehabilitacids szolgaltatasokat olyan 6sszetételben, és
gyakorisaggal biztositja az ellatott szdmara, amilyen mddon azt az egyéni fejlesztési
terv eldirja.

2. A Felek egyiittmiikodési kotelezettsége

Az intézmény mozgassériilt emberek szamdra, hatarozott idére nydjt komplex
rehabilitacios szolgaltatasokat. A rehabilitidcid sikeressége nagyban mulik az Ellatott
és a vele dolgozé munkatarsak megfelel§ egyiittm{ikodésén. Mindehhez
elengedhetetlen az Ellatott és hozzatartozdjanak, illetve torvényes képviselGjének
egytttmiikodése is.

Az Ellatott tudomasul veszi, hogy az intézmény szolgaltatasait legfeljebb a térvény
altal szabalyozott iddtartamban veheti igénybe. A rehabiliticié iddtartama a
rehabilitacios team javaslata és az intézmény vezetGjének dontése alapjan ennél
rovidebb lehet, de hosszabb nem. Az Ellatott tudomasul veszi, hogy rehabiliticios
megallapodasanak megsziinésével és rehabilitacios idejének leteltével egyidejiileg
koteles az intézménybdl kikoltozni. A megallapodas hatarozott idejének lejartaval
illetve megsziinésével az Ellatottnak az Intézménnyel fennallé jogviszonya
megsziinik.

2.1. Egyiittmiikodés a rehabilitacids folyamat soran
A kiilonb6z4 szolgaltatasok nytjtasa Egyéni Fejlesztési Terv (EFT) alapjan torténik. Az
egyéni fejlesztési terv Osszedllitasa a rehabiliticids team feladata. Az Ellatott

rehabilitacios team tagja.

Az Intézmény az ellatast igénybevételétdl szamitott egy hdnapon beliil elkésziti a
személyre szabott EFT Osszeallitasat, mely figyelembe veszi az Ellatott egyéni



sziikségleteit és igényeit, valamint az Ellatottal kozdsen kittizott rehabilitacids célokon
alapul. Az EFT minimum félévenkénti feliilvizsgalata az Ellatottal szoros
egyuttmiikodésben torténik.

Az Intézmény a komplex rehabiliticids tevékenység részeként az ellatast
igénybevevdk életkora, mentalis allapota és egészségi allapota szerint, a személyre
szabottan az EFT -nek megfelel6en nytjtja a szolgaltatasait.

A rehabilitacié sikeres megvaldsitasanak elengedhetetlen feltétele annak szamba
vétele, hogy az Ellatottnak milyen szocidlis kapcsolatai vannak lakoéhelyén, sziikebb
kornyezete hogyan tudja segiteni a tarsadalmi integraciojat.

A tarsadalmi beilleszkedés sikere érdekében az Intézmény sziikség esetén felkeresi —
akar az Ellatottal kozosen — az Ellatott lakohelyének onkormanyzatat, szocialis
szolgaltatd intézményeit.

Az Ellatott vallalja, hogy

= szorosan egyiittmiikodik a szamara szolgaltatast nytjté szakemberekkel,

= aktivan részt vesz az EFT félévenkénti feltilvizsgalatan, illetve az azt célzd
megbeszéléseken,

= mindent megtesz az EFT-ben foglalt célok megvaldsitasa érdekében,

= tajékoztatja a szakmai munkatarsakat egészségi allapotarol, valamint
amennyiben intézményen kiviil vesz igénybe valamilyen egészségiigyi ellatast,
a leleteinek, zardjelentéseinek masolatat leadja az egészségiigyi asszisztensnek,

= valamint betartja az intézmény Hazirendjében foglalt szabalyokat

2.2. A rehabilitacios szabadsag

Annak érdekében, hogy a szolgaltatast igénybe vevd a rehabilitacio ideje alatt ne
szakadjon el a kiilvilagtol, mozduljon ki a bentlakasos elhelyezéssel egytitt jaro vedett
kornyezetbdl, az intézmény ellatottainak évente maximum 1 hénap rehabilitacids
szabadsag ajanlott. Kiillonosen indokolt esetben munkatarsi javaslatra — rehabilitacios
szabadsag céljainak megfelel@en — igazgatoi engedéllyel a rehabilitacids szabadsag
idétartama 3 honap lehet.

Az Ellatott vallalja, hogy a munkatarsak altal javasolt rendszerességgel és idGtartamra
otthonaba latogat, és a rehabilitacios szabadsag el6készitésében és megszervezésében
egyuttmtkodik az Intézmény szakembereivel.

A rehabilitacids szabadsag hozzajarul a rehabilitacios folyamat, illetve a tarsadalmi
re/integracid sikerességéhez és segiti, hogy az Ellatott felkésziiljon a kes6bbi
lakdkornyezetbe vald be/visszakeriilésre, megfelel§ tamogatas mellett el6 tudja
késziteni az intézménybdl valo ki/hazakoltozesét.

A rehabilitacids szabadsag célja, hogy:
= az Ellatott tarsadalmi integracioja eredményes legyen,



II.

* ahuzamos idejl intézményi elhelyezés mellett megérizhetéek legyenek a korabbi

szocialis kapcsolatai,
* az Intézményben mar elsajatitott készségeket és képességeket alkalma legyen
otthonaban is kiprobalni, még az intézménnyel vald egytittmiikodés keretein beliil,
= lehetdsege legyen felkésziilni a sajat lakokornyezetébe, vagy 4j lakdkornyezetébe
vald kikertilésre, s megfelelden el6 tudja késziteni hazakoltozését, felkutassa a
leend6 lakohelyéhez kozeli szolgaltatasokat.

A szolgaltatas biztositasanak és igénybevételének egyéb jogszabalyi feltételei

1. A szolgaltatast igénybe vevo személy tajékoztatasa

Az Ellatott jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy e megallapodas mellékleteként,
illetve részeként atvette az intézmény vezetGjétdl az alabbiakat tartalmazo irdsbeli

tajékoztatokat:

a fizetendd személyi téritési dijrdl, teljesités feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeird],

az intézmény hazirendjérdl,

az Ellatott és hozzatartozdi kozotti kapcsolattartasrdl, kiilondsen a latogatas, a
tavozas és a visszatérés rendjérd],

az intézményben biztositott szolgaltatasokrol, azok tartalmardl és feltételeirdl,
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakorldsanak modjarol,

az Ellatott jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrdl,

a jogviszony megsziinésének eseteirdl.

Az Ellatott, illetve torvényes képviseldje jelen megallapodas alairasaval a tajékoztatast
tudomasul veszi, és kijelenti, hogy a tajékoztatasokban foglaltakat tiszteletben tartja.

Az intézmeény vezetGje tajékoztatja az Ellatottat (illetve torvényes képviselGjét), és az
altala megjeldlt hozzatartozojat:

az Ellatott allapotardl, annak lényeges valtozasarol,

az intézmény szolgaltatasaiban bekovetkezd lényeges valtozasokrdl,

az egészségiigyi intézménybe vald beutalas sziikségességérdl, annak
megtorténtérdl,

a szolgéltatds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasrdl, a szolgaltatas
ideiglenes sziineteltetésérd],

athelyezés kezdeményezésérd], illetSleg kérelmezésérdl,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrodl.



2. Az intézmény altal vezetett nyilvantartas, tajékoztatasi kotelezettség az Ellatott
részérdl

Az intézmény vezetGje a szolgaltatast igénybe vevOrél nyilvantartdst vezet. A
nyilvantartas tartalmazza a szolgaltatas biztositasahoz sziikséges személyes adatokat,
az ellatas igénybevételének és megszlinésének idépontjat, valamint a téritési dij
fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradéasara, a kovetelés behajtasara, és
eléviilésére vonatkozd adatokat. Az intézmény az altala vezetett nyilvantartasbol csak
az Ellatott valamint a Fenntart6 és az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathat
adatot, tovabba az Intézmény szamara atadott adatokat, a Szervezeti Miikddési
Szabalyzatban meghatarozottan és az Etikai Kodexben lefektetett elveknek és az
Intézmény Adatvédelmi szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en, a titoktartas
szabalyait betartva kezeli.

A szolgaltatast igénybe vevo vallalja, hogy az adataiban, valamint a szolgaltatasra
valé jogosultsag feltételeiben valé valtozasrol, tovabba minden olyan
koriilményrdl, amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettséget érinti, 15 napon
beliil irasban tajékoztatja az intézményvezetat.

3. A személyi téritési dij megallapitasanak és fizetésének szabalyai

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dijat az igazgatd jogszabaly alapjan allapitja
meg. A téritési dijat az Ellatott; a jogosultnak az Szt. 114. § (2) bekezdésének c) pontja
szerinti, tartasra koteles és képes hazastdrsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rékbe
fogadott gyermeke, 6rokbe fogado sziildje; a jogosult tartasat szerzédésben vallald
személy, tovabba a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy (a tovabbiakban
egyttt: kotelezett) koteles megfizetni, az Szt.-ben foglalt szabalyok szerint. A Szocialis
és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Fenntartd) ingyenes ellatasban
részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik, és az Szt.-ben
meghatarozott, jelzdlog alapjaul szolgal6 vagyona nincs.

Gondnoksag alatt allé jogosult esetében a személyi téritési dijat a torvényes képviseld
fizeti meg az intézménynek.

Az intézmeényi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az Ellatott
havi jovedelmének 80 %-at kivéve, ha az ellatast igényl6, az Ellatott vagy a téritési dijat
megfizet6 mas személy irasban vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését vagy szintén irasban véallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dij és a szamara megallapithat6 személyi téritési dij kiilonbozete
egy részének megfizetését. Ezekben az esetekben az Szt. 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2)
bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-
a szerinti jovedelemvizsgalatot sem. A vallalas az intézményben 1 évre torténik.

Az ellatott, illetve fizetésre kotelezett hozzatartozdja a téritési dijat az igénybevétel
napjatél havonként, a targy hénapot koveté héd 10. napjaig koteles az intézmény
szamlajara befizetni.



Ha az ellatott, torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
teritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési
dijrdl valo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartohoz, a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Pest Varmegyei Kirendeltségéhez (1052
Budapest, Varoshaz u. 7.) fordulhat.

Az Ellatott vallalja, hogy eldre lathatd tavollétét 48 éraval (2 munkanappal) tavozasa
el6tt jelzi az élelmezésvezetd felel6s munkatarsanak.

A szolgaltatast igénybevevo személy:
= 2 hénapot meg nem halad¢ tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
20%-at,(a tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesithetdk,)
= 2 honapot meghaladd tavolléte idejére,
- egészsegligyi intézményben torténd kezelésének idGtartama alatt, a
tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at,
- egyéb esetben a tavollét minden napjara a napi szemeélyi 60 %-at fizeti.

Nem kell téritési dijat fizetni a sikeres rehabilitacié érdekében torténd rehabilitacios
szabadsag esetén, valamint a mozgassériilt fogyatékos személyek intézményében a
hivatalos iskolai sziinet alatti tavollét idejére.

Az Ellatott vagy torvényes képviseldje kijelenti, hogy az adataiban, valamint az
ellatasra vald jogosultsag feltételeiben valo valtozasrdl, tovabba minden olyan
kortilményrdl, amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti (pl.: az ellatast
igénybe vevl jovedelmében bekdvetkezett valtozas stb.) haladéktalanul, de legkés6bb
a valtozast kovetd 15 napon beliil tdjékoztatja az intézményvezetot.

Ha a fizetésre kotelezett a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd tizendt napos hataridé megjelolésével irasban felhivja az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentil telt el, az intézmény
vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a
Fenntartot, a téritési dijhatralék behajtasa, vagy a behajtatlan hatralék torlése
érdekében.

Az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a téritési dij-
tizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon at folyamatosan téritési dij-
tartozas &ll fenn, és az a hatodik hdnap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését.

Amennyiben az Ellatott vagy torvényes képviselGje a fenti tajékoztatasi kotelezettségét
hataridében nem teljesiti, igy a késedelembdl eredé esetleges karért a Fenntarto és az
Intézmény felelGsséget nem vallal.



Ha az Ellatott, a torvényes képvisels, vagy a téritési dfjat megfizetd személy az Ellatott
jovedelmi viszonyai olyan mértékben valtoztak, hogy a személyi téritési dijat fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalatot kezdeményezni, kiilonos tekintettel az alabbi esetekre:

* az a jelentés pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat
megallapitottdk, a személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében
felhasznalasra kerdilt,

» az Ellatott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

» az Ellatott jovedelme a szocialis vetitési alap osszegenek 25%-at meghaladd
mértékben novekedett. ‘

Fenti esetben az intézményvezetd a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleloen
megallapitja az Gjonnan fizetendd személyi ter1tes1 dijat.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a térité'si dijat megfizet6 személy nem kéri
a fenti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tigy kell tekmtem hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet&vé teszik a téritési dij megﬁzeteset ‘

A Fenntart6 a szocialis igazgatasrol és a szociélis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL
torvény (tovabbiakban: ,Szt.” ) 115"§;a alap]an -valamint a személyes gondoskodast
nyjtd szocidlis ellatdsok téritési: dijardl 52016 29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: ,,Kormanyrendelet”) 4. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan megallapltotta a fenntartasaban lévo szocialis intézmények 20.....aprilis 1.
napjatol é ervenyes mtezmeny1 térité

Az intézményi téfités‘\i"dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitja meg és az
intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az esetleges
valtozasrol mmden esetben irasban adunk tajékoztatést.

A Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest 1022 Budapest, Marczibanyi
tér 3. székhelyén biztositott rehabilitacios ellatasért az Szt. 115.§-a szerint szamitott
intézményi téritési dij Osszegét

> étkezéssel, napi ......... ,~ forintban,
> étkezés nélkiil, napi ....... ,~ forintban allapitotta meg.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét illetve az
Ellatott jovedelmének 80%-at tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén.

Jelen megallapodas alairasaval az ellatast igényld, az Ellatott vagy a téritési dijat
megfizeté mas személy(kérjiitk alahtuzassal jeldlje)



vallalja 20.cuwwsss O 20 41 5 o5 sissss -ig / nem vallalja

a fenntartod altal meghatdrozott intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi
téritési dij megfizetését az Szt. 117/B. §-a, valamint a személyes gondoskodast nyjtd
szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet 2/A. §-a (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

alapjan.

A fentiek alapjan értesitem, hogy az On személyi téritési dija 20... majus 1. napjatol

> étkezéssel ..o.ovvein ,~ Ft/nap,
> étkezés nélkiil ............... ,~Ft/nap.

A fenti 6sszegili személyi téritési dijat havonként, legkésébb a targyhot kovetd honap
10. napjaig kell az intézmény pénztaraba vagy készpénz atutalasi megbizason (csekk)
befizetni, vagy atutalni MAK 10032000-01491948-00000000 bankszémlara.

4. Erdekképviseleti forum, panaszjog

Az Intézmény, mint szolgaltatast nyujto, biztositja érdekképviseleti férum miikodését.
A Férum miikddésének szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Az EKF el6zetesen véleményezi a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatdkat.

Véleményezésen tal, megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a
jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

Tajekoztatast kérhet az intézményvezetStdl az ellatottakat érint§ kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.

A fenntart6 felé, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagok,
szervek fel¢, ha az intézmény mukddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel jelzést tehet.

A panasz elbiralasara jogosult tizenot napon beliil tajékoztatia a panaszt tevét
intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz
kivizsgalasara jogosult személy nem intézkedik, a panaszt tevé 8 napon beliil az
intézmény fenntartéjahoz, a Szocialis és Gyermekvédelmi Fligazgatdsag Pest
Varmegyei Kirendeltségéhez (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) fordulhat.

A panaszt az Intézmény minden esetben nyilvantartasba veszi, kilongs figyelmet
forditva arra, hogy a bekért adatok ne sértsék az adatvédelmi elGirasokat.

Az Intézmény elérhetévé teszi a Panaszbejelentd adatlapot a titkarsagon az
tigyfélfogadasra alkalmas helyiségben.



A panaszkezelés részletes eljarasi rendjét az Intézmény Panaszkezelési szabdlyzata
tartalmazza, mely megtekinthet6 az Intézmény titkarsagan.

5. Az Intézményi jogviszony modositasa

Jelen megallapodas mddositasara az intézményvezetd és a szolgaltatast igénybe vevo
személy kdzds megegyezése alapjan kertilhet sor.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetés

Az intézményi jogviszony megszinik:
»  az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
» az Ellatott haldlaval,
= a hatdrozott idére szd6lé megallapodasban meg]elolt 1dotartam lejartaval,
kivéve, ha az Szt. rendelkezési alapjan az elhelyezés id6tartamat
meghosszabbithatjak, - "
* ajelen megallapodas felmondasaval.

A Meggallapodast felmondhatja: ; :
= az Ellatott, illetve tdrvényes kepv1selo]e irasban, mdoklas nélkdil,
* azintézményvezet( irasban, az alabbi esetekben:
o az Ellatott masik ir ezmenyben torteno elhelyezése indokolt vagy
tovabbi 1ntezmeny1 elhelyezese nem indokolt,
az Ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
az Ellatott ]ogosultsaga megszinik,
o az Ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets személy
téritési d’ij‘ fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

A felmondési id6 harom hénap.

Amennyiben az ihfézményvezeté az intézményi jogviszonyt az ellatast igénybevevd
ellatott, illetve torvényes képviselGje kérelmére sziinteti meg, gy az intézményi
jogviszony megszlinésének idépontja minden esetben a felek megegyezése szerinti
id6pont.

Az intézmény vezetGje a szolgaltatds megsziintetésérdl irdsban értesiti az Ellatottat,
illetve torvényes képviselGjét. Ha az Ellatott, illetve torvényes képviselSje a felmondas
jogszerlségeét vitatja, akkor az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az
intézmény Fenntartéjahoz, a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdéigazgatdsdg Pest
Varmegyei Kirendeltségéhez (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) fordulhat.

Az intézményijogviszony megsziinése esetén az intézményvezeto értesiti az Ellatottat,
illetve térvényes képviselGjét:



= a személyes haszndlati targyak és megérzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérd], és feltételeirdl,

= az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségrdl,

* az intézménnyel, illetve az Ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
rendezési mddjarol.

Ha az intézményi jogviszony megsziintetésére a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja
szerint kertilt sor, gy az intézményi jogviszony megszlinésének idépontja az
intézményvezetének az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozdan hozott
értesitéseben meghatarozott idépont, mely nem lehet korabbi, mint a
megsziintetésérdl szolo értesités kézhezvételének napjatdl szamitott 30. nap.
Amennyiben az Ellatott mas intézményben torténd elhelyezése indokolt a Szt. 109. §-
aban foglaltakat kell alkalmazni.

Az intézményvezetd és a szolgaltatast igénybe vevd személy kijelenti, hogy vitas
kérdéseiket elsésorban targyalas tutjan rendezik Jelen megallapoddsban nem
szabalyozott kérdésekben a szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl szdld 1993. évi III.
torvény és kapcsolddo jogszabalyok, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szl 2013.
évi V. torvény rendelkezései iranyadok.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, valamint akaratukkal
megegyezOt, jovahagyolag irtak ala, melybdl valamennyi alair6 1-1 eredeti példanyt
kap.

Budapest, 20..... .. ..

Mozgéssériilt Emberek Integralt
Intézménye Budapest
képviseli: Féris Johanna igazgato

Ellatott

az ellatast igényld torvényes
képvisel&je/gondnoka

a téritési dijat megfizet6 mas személy
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